GLASBRANSCHFORENINGEN
VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

VI SKAPAR EN LJUSARE FRAMTID!

Avtalsrorelse, kompetensforsorjning
och Kongress- och fasaddagar i Malmo

Aret inleddes med fortsatt hog inflation och 6kade kostnader, men till &rets slut kom s& gladjebeskeden om att inflationen
vant nedat igen. Med det vacks hopp om att kommande aret kan bjuda pa en mer balanserad ekonomi dar konjunkturen kan
vanda uppat igen. Men trots tuffare ekonomiska tider har det varit full fart i Glasbranschféreningen. Vi har fortsatt att driva de
langsiktigt viktiga fragorna. Hur sakerstaller vi kompetensférsorjningen i branschen? Hur kompetensutvecklar vi oss sa att vi

kan ligga i framkant och driva utvecklingen framat? Och hur stéller vi om till en fossilfri och cirkuldr framtid?

Arbetet har bland annat resulterat i en ny ansékan med en ny utbildningssamordnare (KYH) for start av yh-utbildningen till glas-
och metallingenjor, en ny utbildning for montage av metallpartier och ett pabdrjat arbete for att ta fram en kompetensstandard

for vara olika yrkesprofiler, som underlattar for redan yrkesverksamma personer att skola om sig for arbete i glasbranschen.

Inom hallbarhetsarbetet har fokus legat pa att uppdatera och féra ut verktyget for klimatbokslut. Vi har underlattat anvandan-
det genom att ta fram instruktions- och inspirationsfilmer for hur verktyget kan anvdandas. Genom Omstdllningslyftet kunde
Glasbranschféreningen fa hjalp av IVL Svenska Milj6institutet med att ta fram ett malldokument for hallbarhetspolicy, som ar

ett bra underlag till medlemsféretag som vill dokumentera sina ataganden inom miljdmdssig, social och ekonomisk hallbarhet.

Aret stora branschtraff var Kongress- och fasaddagarna i Malmé i september. En central programpunkt var féreningsmétet som
halls vartannat ar, men utdver det arrangerades ocksa mote for distrikt 1-2 och distrikt 3, Glasbranschens kvinnliga natverk,

Glasmasterigruppen och Veteranklubben. Det holls ocksa utbildningar inom arbetsratt och skyddsglas och en hel temadag for

foretag verksamma inom glasmasteri och fasad — Fasaddagen.

Under aret har Glasbranschforeningen ocksa forhandlat fram nya kollektivavtal — Tjanstemannaavtalet och Glasmasteriavtalet

— samt tecknat ett centralt kollektivavtal for inramningsféretagen. Samtliga avtal tecknades inom ramen for market.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till dig som genom ditt medlemskap i ar har varit med och skapat en ljusare

framtid — vi ser fram emot ett nytt verksamhetsar i Glasbranschféreningen!

Jonas Nilsson, ordférande och Erik Haara, vd,

Glasbranschféreningen

) Glasbransch
FORENINGEN
Vi skapar en ljusare framtid!
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VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Lopande juridisk radgivning till medlemsforetag.

¢ Kontinuerligt deltagande i férhandlingschefsmdoten
och i andra grupperingar inom Svenskt Naringsliv,
sasom Arbetsrattsgruppen, Internationella Arbetsmark-
nadsgruppen samt i Kollektivavtalsgruppen.

¢ Deltagande i specialistentreprendrernas moten.
Gruppen sysslar fraimst med fragor som ror entrepre-
nadjuridik.

¢ Lokala och centrala intresse- och tvisteférhandlingar
med fackféreningar samt tvister med advokater/juridis-
ka firmor (personer som ej ar med i facket vander sig till
advokat).

e Bistatt med svaromal/yttranden i domstolsférhand-
lingar for medlemsforetags rakning i entreprenad- och
konsumenttvister.

¢ Interna och externa moéten med Byggnads kring
arbetsmiljo for att driva arbetet vidare med fokus pa
branschen.

e Genomfort méten inom ramen for Glasbranschens
Centrala Arbetsmiljérad (GCA) med fokus pa att uppna
nollvisionen for antalet arbetsplatsolyckor och dodsfall.
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¢ Uppdatering av broschyren ”Vagen till en bra féretags-
héalsovard” fortgar.

e Forhandlat fram nya kollektivavtal for bade tjanste-
man (Tjanstemannaavtalet) och glasmaésteriarbetare
(Glasmasteriavtalet). Aven tecknat ett centralt kollek-
tivavtal med Handels for inramningsforetagen. Samtliga
avtal ar inom ramen for market.

¢ Faststallt genomsnittslon for glasmasteriarbetare efter
sedvanlig statistikinsamling.

¢ Uppdaterat arbetsrattsliga mallar.

¢ Information och foéreldsningar om férandringarna i
anstallningsskyddslagen (LAS) och nya omstéllnings-
paketet (TSL samt TRR).

e Genomfort utbildningar i arbetsratt (Praktisk arbets-
ratt) och arbetsmiljo (Glasbranschens asbestutbildning
samt on-demand-utbildning i hardplaster genom Altea).

¢ Fortlépande kommunikation om aktuella avtals- och
arbetsrattsliga fragor pa webbplatsen och i nyhetsbrev.
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VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Utgivning av arsinfobladet Rutan. Infobladet ersatter,
tillsammans med nyhetsbreven, medlemstidningen
Rutan, som fran och med 2023 inte langre ges ut.

e Publicering, utveckling och underhall av webbplatsen
— gbf.se.

e Utgivning av tidningen Glas i tryck och digitalt.
Tidningen Glas fyllde 90 ar.

Nr 1: Spara och generera energi samt odling
Nr 2: Nu flyttar vi ut samt fagelskydd

Nr 3: Nu flyttar vi in

Nr 4: 90 ar av innovation

¢ Utgivning av nyhetsbrevet Medlemsnytt i januari, fe-
bruari, mars, maj (x2), juni, augusti, oktober, november
och december.

e Lépnade inlagg pa sociala medier.

e Nytt pressrum hos ViaTT. Pressmeddelanden —om
bland annat nya nya kollektivavtal, tidningen Glas,
skolministern besdker Glasskolan, tips fran glasexper-
ten, Boverkets forslag till byggregler, skadad vindruta,

Glaspriset och Glasparlan.
e Medlemsundersékning om medlemskapet.

Medlemsenkater i juni och september — Hur paverkas
ditt foretag? Enkat med anledning av det ekonomiska
laget.

e Manadsvis moten i samverkansgruppen for kommuni-
kationschefer i bygg- och installationssektorn.

e Omvarldsbevakning via prenumerationer pa bland
annat Retriever, nyhetsbrey, tidskrifter, seminarier och
massor (ex. Glasstec).

¢ Medlemsenkater i mars, juni, september och decem-
ber — Hur paverkas glasbranschen av materialbrist och
Okade kostnader?

e Presentation av vara fragor pa gbf.se (ett satt att tyd-
liggora vad vi vill och vad vi gor).

¢ Arbete med Glasbranschféreningens grafiska profil.

¢ Uppréattande av verksamhetsberéttelse for 2023.
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VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Utskick till medlemsféretag om varens och hostens

kurser.

¢ Tillsammans med skolverket besokt gymnasieskolor
med bygg- och anlaggningsprogram i Goteborgsregionen.

e Branschprojekt Skola Féretag. Brackegymnasiet Gote-
borg samt Ostrabo gymnasium kommer att visa upp gla-
syrket inom gymnasieskolan. Vuxenutbildningen i Gote-
borg (GR-vux och Uddevalla vuxenutbildning erbjuder
5-10 utbildningsplatser pa varje ort inom glasyrket.

e Medverkan i projektet jamstalld yrkesutbildning.
Regional planering och dimensionering av gymnasial

utbildning.

¢ Joakim Lander har medverkat som programexpert at
Skolverkets gymnasiebetygsreform (Ga25).

e Moten i Larlingsnamnden med fokus pa utredning om
gymnasial larlingsanstallning. Dessutom nytt uppdrag
vid avtalsforhandlingen 2023 om utbildningsplan for
Glas- och metalltekniker och samt foénsterrenoverare.

¢ Uppdatering av utbildningsmaterial och teoriprov
med flytt till digital utbildningsplattform.

e Arbete i gruppen yrkesnamnder i samverkan (YNIS).
e Genomford utbildningsdag for larare pa Glasskolan.

e Larlingsvecka genomford under varen (hostens blev
installd).

¢ Yrkesprov bade host och var pa Glasskolan, med nio
deltagare vid varje tillfalle.
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e Uppstart av ny utbildning inom metallmotage med
nya larare.

e Skolminister Lotta Edholm besokte Glasskolan.

e Nytt samarbete med Byggbranschens utbildnings-
center (BUC) ger medlemsféretagen rabatterat pris pa
deras utbildningar.

e Bidragsansokan inskickad till Arbetsformedlingen for
projektet yrkesprofilering Glasteknik.

e Ansokan inskickad for YH-utbildning Glas- och metall-
ingenjor.

e Finansierat foreldsningar for studenter pa fem univer-
sitet under hosten via Glascentrum (Chalmers, Lulea,
Orebro, Karlstad och Mélardalens universitet).

e Styrgruppsmoten och referensgruppsmoten for dokto-
randprojektet pa LTH. | gruppen igar Kent Persson, LTH
och representanter for GBF, BF, SPF och Glascentrum.

e Under hosten har det skett manga moten och diskus-
sioner kring Rises besked att lagga ner glasforskningen i
Vaxjo. Glasbranschféreningen driver linjen om att hitta

ny huvudman som kan ta éver verksamheten fran Rise.

e Digital traff for Glasbranschens kvinnliga natverk i
februari med temat arbetsplatsens samtalsklimat samt
fysiskt mote i samband med Kongressen i Malmo i sep-
tember med fokus pa erfarenheter och berdttelser fran
branschen.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Fasadgruppsmoten i februari, juni, september och

november.

¢ Lopande entreprenadjuridisk radgivning via
AG Advokat och JKN Advokat.

¢ Inlett samarbete med Svenskt Aluminium och talat pa
deras branschmote.

¢ Bevakat BAU-massan och rapporterat om produkt-
nyheter.

e Genomfort Fasaddagen i Malmo 29 september.
¢ Planering infor Nordbygg 2024.

e Medverkade i Willa Nordics tavling for blivande arki-
tekter genom att gora glas till ett av tva material i fokus
samt att ha med Paul Rogers, ACC, som dagsljusexpert
i juryn och skdnka ett glaspris skapat av glaskonstnaren
Jeanette Karsten.

» Oppnade anmilan till Glaspriset och Glaspiarlan 2024.

¢ Fyra jubileumsnummer av tidningen Glas 90 ar (mer
info under avsnittet Kommunikaton).

— (10)

e Remissvar till Boverket angdende forandringarna av
byggreglerna (Mojligheternas byggregler). Remissvaret
inneholl skarp kritik mot alla férsamringar och undantag
avseende att minska direkt dagsljus och majlighet till ut-
blick samt kritik mot att alla hdnvisningar till standarder
tas bort, i synnerhet avseende krav pa sakerhetsglas.

¢ Debattinlagg i fragan om Mojligheternas byggregler
(BBR).

¢ Debattinlagg i fragan om att Rise avser att avveckla
glasforskningen.

e Rett ut CBAM, CSRD, CE-mérkning och solljuskraven.

e Tagit fram innehall och kursledare for montageutbild-
ningen, testutbildningar startar under 2024 (mer info
under avsnittet Utbildning, rekrytering och forskning).




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

» Tva arbetsgruppsmoten i Glasmasterigruppen.

¢ Lopande radgivning till foretag med glasmasteriverk-
samhet.

e Genomforda utbildningar: MTK Montage och brand
(9 st varav 3 st var foretagsforlagda), MTK Anvisningar
( 3st varav 1 st foretagsforlagd), MTK 3 (4 st varav 2 st
digitala) och Glasbranschens asbestutbildning (1 st).

¢ Konferens for utbildningsledare i Katrineholm.

¢ Lopande registrering av MTK-behdrigheter i ID06
kompetensdatabas.

e Arbetsgruppsmoten i MTK-auktorisationsnamnd samt
MTK-kommittén har genomforts. En aterkommande
fornyelseprocess for auktorisationen varje ar infordes.

¢ Antalet MTK-auktoriserade foretag 2023 var 109
stycken.

e Moten i arbetsgrupp kring de nya BBR-reglerna
(Mojligheternas byggregler).

¢ Arrangerat seminarium om blyglasarbete med inbjud-
na deltagare som varit inblandade i projektet blyglas-
infattningsarbetet. Utdver detta I6pande moten under
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aret med blyglasforetag samt Svenska Kyrkan, Stadshol-
men, Dacapo och Riksantikvarieambetet.

¢ Uppdatering av utbildningsmaterial for bly- och konst-
glasmastare.

¢ Deltagande som utstallare pa Svenska Byggingenjorers
Riksforbunds (SBR) temadag i Stockholm och Malmé
med fokus pa MTK-auktorisationen.

¢ Lopande kontakt med kommunala upphandlare och
bevakning av regler inom lagen om offentlig upphand-
ling, LOU.

¢ Deltagande pa SOl-dagarna for Sveriges offentliga
inkdpare.

e Deltagit pa moten i Sakerhetsbranschen samt i Sam-
verkansradet, tillsammans med organisationerna SEM-
Group, Sveriges Las- och Sakerhetsleverantorers Riks-
forbund (SLR), Svenska Brandsakerhetsforetag (SVEBRA)
och Sékerhets Branschen (SB).

e Fortlopande kommunikation i glasmasterifragor pa
webbplatsen, i nyhetsbrev och medlemstidning.




BILGLAS

VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

¢ Lopande radgivning till medlemsforetag med bilglas-
verksamhet.

¢ Antalet auktoriserade enheter inom Auktoriserat
Bilglasmdsteri var 293 st under 2023.

e Genomforda utbildningar: Grundutbildning Bilglas-
arbeten (2 st), Vidareutbildning i diagnos och kalibre-
ring (1 st) och El- och hybridfordonsutbildning (1 st).

e Kontinuerligt arbete med att utveckla féreningens
utbildningar inom bilglas.

¢ Information till branschen angaende kollektivavtalstill-
horigheten.

e Fortsatt paverkansarbete gentemot forsakringsbola-
gen om vikten av auktorisationen (Auktoriserat Bilglas-
masteri) och utbildningsverksamheten.

¢ Kontinuerlig dialog med forsakringsbolagen via sam-
tal/moten och utskick.
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e Arbetsgruppsmoten for Bilglasgruppens bransch- och
auktorisationsnamnd.

e Utvdrdering och faststallande av nya auktorisations-
krav infor 2024.

o Natverkat pa Automassan i Goteborg samt mote med
AD Bilverkstad som nu ar godkanda som associerade
medlemmar.

e Moten med Carglass som resulterat i att de nu aukto-
riserar alla sina 102 anldaggningar under 2023.

¢ Fortlopande kommunikation i bilglasfragor pa webb-
platsen, i nyhetsbrev och medlemstidning.




VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Arbetsgruppsmoten for Inramningsgruppen.

e Genomfort utbildning i inramningsteknik for pap-
perskonst.

e Sammanstallt instruktioner och rutiner for granskare
och kansli som géller fore och efter genomforandet av

konstinramarnas gesallprov.

e Arrangerat gesallprov i konstinramaryrket med fyra
nya gesaller.

e Besokt Konstlist i Heby och diskuterat samarbete.

¢ Planering av hostens nya inramningskurs om avance-
rad passepartoutskarning och ytbehandling av ramar.
Kursen blev dessvarre installd.

e Medverkat pa yrkestraff for inramningslarlingar hos
Hantverksakademin och presenterat Glasbranschforen-
ingens verksamhet for konstinramare.

e Tagit fram en folder for medlemsvarvning.

e Paborjat revideringen av haftet konstinramning.
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VERKSAMHETSARETS VIKTIGATSE HANDELSER OCH PROJEKT

e Genomfort kongress i Malmo varav dag tva var fasad-
dag. Ett flertal branschméten hélls i samband med kon-
gressen, bland annat frukost for distrikt 1-2, styrelse-
mote distrikt 3, kvinnligt natverk, glasmasterigrupps-
mote, utbildningar inom arbetsratt och skyddsglas,
mote i Veteranklubben.

e 77 genomférda medlemsbesok.

e Tva utbildningar i klimatarbete samt en workshop
med leverantorer i samband med uppdateringen av
klimatbokslutsverktyget infor 2023.

¢ Arbete inom ett antal samordningsgrupperingar under
perioden: vd-gruppen inom Svenskt Naringsliv, vd-/
ordférandemoten inom bygg- och installationssektorn,
Svensk Byggnaring, dgarradsmoten for ID06, Svenskt
Naringslivs stamma.

¢ Fyra moten for Glasbranschféreningens huvudstyrelse
samt moten i Arbetsutskottet (AU).

e Moten i forsakringsgruppen.

¢ Nordiska samverkansmoten inom organisationen The
Association of Glass Nordic (AGN) samt nordisk konfe-
rens i Helsingfors.

e Beslut om att intrada i Glass for Europe genom AGN.
Deltagit i deras seminarium.

e Fyra styrelsemoten for Glascentrum.

e Deltagande och féredrag pa Svensk Planglasforenings
hostmote.

e Lopande administration av atervinningen av bilglas
och planglas.
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e Revisions- och bokslutsarbete.
e Valberedningsarbeten inom styrelsen for FR2000.
e Arsméten genomforda i de aktiva distrikten.

e Uppdaterat verktyget for klimatbokslut, paborjat
insamlandet av data till bokslut for 2023 (utskick till
leverantorer), instruktionsfilm for hur man gor kli-
matbokslut, inspirationsfilm med GlasLindberg om att
gora klimatbokslut, ny mall fér att be leverantérer om
klimatdata.

e Marknadsfort omstallningslyftet med seminarium
tillsammans med IVL, exklusivt erbjudande till med-
lemsféretagen.

o Medverkat for att fa tillstand en utbildning for in-
ventering av glas, deltagit i moten om att ta fram en
ontology (gemensamt sprak) for glas for att underlatta
atervinning.

e Medverkar i projektet “Atervinning av planglas till nytt
planglas i svenska kommuner”.

o Arbetat fram forslag pa en hallbarhetspolicy tillsam-
mans med IVL Svenska Miljoinstitutet.

e Deltagit i arbetet med att uppdatera bygg- och anlagg-
ningssektorns fardplan, deltagit pa Fossilfritt Sveriges
branschmote samt klimatradets presentation av rapport
om Sveriges miljopolitik.

¢ Arrangerat natverkstraff med CCBuild och Business
Region Goteborg.

e Kartlagt och undersokt Iésningarrifésfigelskydd (se
Glas nr 2, 2023).




VI PA KANSLIET

Erik Haara-VD
erik.haara@gbf.se
08-453 90 74

Torbjérn Carlberg - férhandling,
radgivning, arbetsr&tt & avtalsjuridik
torbjorn.carlberg@gbf.se

08-453 9072

Karin Lindskog - konsult inramning
karin.lindskog@gbf.se
08-453 9073

Richard Gavaller - projektledare
Bilglas /Auktoriserat Bilglasmdsteri
richard.gavaller@gbf.se

070-575 90 71

Mikael Lindstrém - projektledare
Glasmadsteri, MTK-auktorisation
mikael.lindstrom@gbf.se
08-453 90 71

Melinda Lemke - projektledare
Fasad, hallbarhetsansvarig
melinda.lemke@gbf.se
08-453 90 75

Jonas Nilsson,
Ordférande Glasbranschféreningen
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9.4

Vi skapar

”Tack for att du bidrar till en positiv
utveckling av glasbranschen

, V4

Genom ditt medlemskap i Glasbranschféreningen bidrar du bland
annat till att sta upp for kvalitet, verka for sund konkurrens och schyssta
villkor, framja forskning och utveckling, 6ka mojligheten att rekrytera
nya talanger till branschen och inte minst att driva pa den gréna omstall-
ningen. Sa tack for att du &r med och tar ansvar fér vara gemensamma
utmaningar och bidrar till en positiv utveckling for glasbranschen.

Ditt engagemang gor skillnad.
Tillsammans skapar vi en ljusare framtid!

Joakim Lénder - projektledare
Larlingsutbildningar, Glasskolan
joakim.lander@gbf.se

08-453 90 69

Marie Boberg - ekonomi
marie.boberg@gbf.se
08-453 90 76

Matilda Réjgdard - kommunikationsanvarig
matilda.rojgard@gbf.se
08-4539078

Elin Stordng - kommunikatér
elin.storang@gbf.se
08-453 90 68

Jessica Blixt - administrationsansvarig
jessica.blixt@gbf.se
08-453 90 77

Glasbransch
FORENINGEN

en ljusare framtid!




