O

GLASMASTERIBRANSCHENS
LARLINGSNAMND

Glasmasteribranschens larlingsnamnds krav pa utbildningsgivare med
elev som valjer yrkesinriktning Glastekniker:

PARTER | GLASMASTERIBRANSCHENS LARLINGSNAMND;
Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Glasbranschforeningen.

FORUTSATTNINGAR
Utbildningsgivaren ska ge basta mojliga forutsattningar for att tillgodose en bra grund foér
utbildningens bedrivande i férhallande till yrkesinriktningen.

Utveckla samarbete med ett eller flera lokala glasmasterier som ska konsulteras for att stodja lararen
och eleven under utbildningen.

Samarbete mellan skola och lokala féretag och branschens parter dr speciellt viktigt fér att
sdkerstdlla de mindre yrkesgruppernas representation pa yrkesprogrammen samt yrkets fortlevnad
pa arbetsmarknaden.

Att utbildningsgivaren sakerstaller att lararen har/far stod och utbildningskvalitet i sin yrkesroll i
forhallande till den yrkesinriktning hen ska utbilda for.

KRAV FRAN GLASBRANSCHENS LARLINGSNAMND PA SKOLOR/UTBILDNINGSGIVARE SOM
ANSOKER OM ATT BEDRIVA UTBILDNING FOR GLASTEKNIKER;

v Utbildningsgivaren ska ha kollektivavtal fér sin anstéllda personal, inkluderat yrkeslarare.
v’ Giltiga férsakringar fér personal och elever i férhallande till den verksamhet som bedrivs
under skoltid/APL.

v Rutiner fér hantering av féretagsforlagd utbildning. (SKRIFTLIG)

v Lirare med styrkt kompetens inom byggprogrammens yrken

v Parterna ska bjudas in till utbildningsgivarens programrad, lépande.

v Larlingsndmnden ska fa insyn i utbildningsverksamheten, GBLN ska ha méjlighet till besok for
att sakerstalla att utbildningen foljer och genomfoérs enligt 6verenskomna riktlinjer.

v Tillgéng till indamalsenliga lokaler och évriga ytor fér sdvél den praktiska som den teoretiska

utbildningen inom yrkesamnena?

v' Utbildningsplan fér yrkesinriktningen uppréattas och skickas in till Glasbranschens
larlingsndmnd for godkannande.

v" APL plats och praktik i féretag, ska vara kopplat till yrkesinriktningen Glasmasteri.
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elev som valjer yrkesinriktning Glastekniker:

TEORIMATERIAL

Glasbranschens larlingsndamnd rekommenderar att utbildningsmaterial bestélls fran
Glasbranschféreningens(GBF) kansli, www.gbf.se , alternativt att utbildningsgivaren redovisar eget
utbildningsmaterial till Glasbranschens Larlingsnamnd for godkannande innan utbildningen startas.

ARBETSMILIO

Anpassad i enlighet med arbetsmiljélagens krav.

Yrkesanpassade arbets- och skyddsklader samt handskar/ handledsskydd + skyddsutrustning,
skyddsskor, hjalm, skyddsglasogon, horselskydd etc, ska finnas pa plats i lokalen dér glasarbete
utfors.

MATERIAL OCH VERKTYG

Vi rekommenderar att féljande grundutrustning ska finnas fér utférande larare och elev:
Enkelt skarbord for latta skarovningar samt glas och erforderliga glasmasteriverktyg for utférandet.
(ett bord i stahdjd pa ca 2 x 1,5 meter kladd med nalfiltsmatta eller liknande underlag.)

Glasskarare/Skartrissor

Rundskarare/trissa

Skarolja

Handslipmaskin, slipband samt polerband

Vinkellinjaler, minst ca 1 m, men géarna i tva olika langder.
Matstock samt mattband

Slipkloss/klossar for glas, alternativt “sandstensbryne”
Tomma 6vnings-fonsterbagar ca 600 x 600 mm. (Kan om mojligt byggas av skolans elever!?)
Krojseltang

Plattang, bred yta

Avbitartang

Kittkniv

Fogspruta

Glas ca 600 x 600 mm, 3 mm tjocklek
Forbrukningsmaterial (Glas, spegelglas, lamell m.m.)
Glasklossar/distanser

Stiftapparat alternativt stifttrad

Kitt/fogmassa

Trasor

Putsmedel

2 st Lyftverktyg for glas — ”"Sugare”

I évrigt tillkommande verktyg for hantverkets utférande, hammare, brytbladskniv o s v.


http://www.gbf.se/
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EXEMPEL PA LEVERANTORER SOM SALIER OVANSTAENDE MATERIAL OCH VERKTYG;
GSAB, http://www.gsab.se/

MABA, https://www.maba.se/

Bohle, https://www.bohle-group.com/sv-se/

Leif Arvidsson AB, www.leifarvidsson.se



http://www.gsab.se/
https://www.maba.se/
https://www.bohle-group.com/sv-se/
http://www.leifarvidsson.se/

